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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об Ученом совете филиала Красноярского 

филиала Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» (далее – Положение) 

устанавливает правовое положение об Ученом совете филиала Красноярского 

филиала Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» и определяет цели деятельности и 

порядок взаимодействия с другими структурными подразделениями Академии 

(далее – другие СП) и ответственность. 

1.2. Ученый совет является выборным коллегиальным органом 

Красноярского филиала Образовательного учреждения профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных отношений». 

1.3.  Ученый совет формируется (создается), реорганизуется и 

расформировывается (ликвидируется)  на основании приказа Ректора ОУП ВО 

«АТиСО».  

1.4.  Полное наименование – Ученый совет Красноярского филиала 

Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия 

труда и социальных отношений», сокращенное – УС Красноярского филиала 

ОУП ВО «АТиСО». 

1.5. В своей деятельности Ученый совет руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, иными 

федеральными законами, в том числе: 

– Трудовым кодексом Российской Федерации;  

– Федеральным законом от 27.07.2006 № 152–ФЗ «О персональных 

данных»; 

– Федеральным законом от 29.12.2012 N 273–ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

а также: 

– актами Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации, в том числе постановлением Правительства 

Российской Федерации от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к 

защите персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных»; 

– иными нормативными актами Российской Федерации, в том числе 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, разделом «Квалификационные характеристики 
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должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 11.01.2011 №1н;  

– приказами, распоряжениями, письмами Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации и Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации, в том числе утверждающими 

федеральные государственные образовательные стандарты, 

профессиональные стандарты; 

– решениями Общероссийского союза «Федерация Независимых 

Профсоюзов России»; 

– уставом ОУП ВО «АТиСО»; 

– коллективным договором; 

– локальными нормативными актами Академии; 

– настоящим Положением; 

– Положением о Красноярском филиале Образовательного учреждения 

профсоюзов высшего образования  «Академия труда и социальных отношений 

1.6. Место нахождения Подразделения: 660017, г. Красноярск, ул. 

Марковского д.81. 

1.7. Заседания Ученого совета Красноярского филиала ОУП ВО 

«АТиСО» проводятся  в соответствии с утвержденным планом работы на 

учебный год, но не менее 10 раз в год. 

1.8.  Основные документы, которые необходимы Ученому совету 

филиала для текущей работы: 

– номенклатура дел; 

– настоящее Положение; 

– планы работы, отчеты и протоколы; 

– и др. в соответствии с номенклатурой дел. 

1.9.  Оригинал (подлинник) настоящего Положения хранится в отделе 

делопроизводства и архива Академии. Контролируемая копия Положения с 

подписями работников об ознакомлении с Положением хранится в отделе 

кадров Академии.  

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ 

 

2.1. Основными целями деятельности Ученого совета филиала 

являются: 

– общее руководство деятельностью филиала на основе сочетания 
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принципов единоначалия и коллегиальности в управлении в пределах 

предоставленных филиалу полномочий. 

2.2. Для достижения целей, перечисленных в пункте 2.1, Ученый совет 

филиала решает следующие задачи: 

–  определение основных направлений развития филиала; 

– установление общих принципов организации и ведения учебной, 

учебно-методической, научно-исследовательской, социальной и 

воспитательной работы в филиале; 

– объединение усилий коллектива в целях подготовки 

высококвалифицированных специалистов, отвечающих современным 

требованиям; 

– рассмотрение и принятие решений по вопросам, связанным с 

деятельностью филиала. 

2.3. Возложение на Ученый совет филиала задач, не предусмотренных 

настоящим Положением, не допускается, кроме как путем внесения в 

установленном порядке в Положение соответствующих изменений. 

2.4. Для решения перечисленных в пункте 2.2 задач Ученый совет 

филиала выполняет следующие функции: 

– рассмотрение проектов изменений в Положение о филиале и внесение 

соответствующих предложений Ученому совету Академии; 

– разработка концепции и программ развития филиала и внесение 

соответствующих предложений Ученому совету Академии; 

– рассмотрение планов и отчетов по всем направлениям деятельности 

филиала; 

– утверждение плана работы Ученого совета филиала и отчета об итогах 

его работы; 

– рассмотрение вопросов содержания, организации и развития 

образовательной, учебно-методической, научно-исследовательской, 

организационно-методической, информационно-аналитической работы; 

–  рассмотрение и конкурсное избрание претендентов на замещение  

вакантных должностей научных работников, педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу; 

 - рассмотрение и утверждение программ дополнительного 

профессионального образования; 

– рассмотрение и представление  на Ученый совет Академии кандидатов  

из числа научно-педагогических работников и работников филиала на 

представление к государственным и ведомственным наградам, наградам 
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Академии, а также к присвоению почетных званий; к присвоению ученых 

званий профессора/доцента; 

–  выдвижение на рассмотрение Ученого совета Академии кандидатур из 

числа  

–  вопросов подготовки и переподготовки кадров;  

–  рассмотрение учебно-методической и иной литературы и 

рекомендация ее к изданию в установленном порядке; 

–   рассмотрение иных вопросов, связанных с деятельностью филиала. 

2.5. Возложение на Ученый совет филиала функций, не 

предусмотренных настоящим Положением, не допускается, кроме как путем 

внесения в установленном порядке в Положение соответствующих изменений. 

 

3. СОСТАВ УЧЕНОГО СОВЕТА ФИЛИАЛА И ПОРЯДОК ЕГО 

ФОРМИРОВАНИЯ 

 

3.1. В состав Ученого совета филиала по должности входит директор 

филиала, который является его председателем, а также заместители директора 

филиала, ученый секретарь Ученого совета филиала, председатель первичной 

профсоюзной организации филиала и председатель Студенческого совета 

филиала. Другие члены Ученого совета филиала избираются путем тайного 

голосования на общем собрании работников и обучающихся филиала (далее - 

Собрание). Собрание считается правомочным, если на ней присутствовало не 

менее двух третей списочного состава ее делегатов. 

3.2. Процедура и порядок выдвижения кандидатов в члены Ученого 

совета филиала определяются Ученым советом филиала самостоятельно с 

учетом предложений всех категорий работников и обучающихся. 

3.3. Количество членов Ученого совета филиала устанавливается 

Ученым советом Академии по представлению директора филиала. Избираемая 

часть Ученого совета филиала должна быть не менее числа лиц, входящих в 

его состав по должности. Общее количество членов Ученого совета филиала 

не должно превышать 15 человек. 

3.4. Срок полномочий Ученого совета филиала составляет пять лет. 

Досрочные перевыборы членов Ученого совета филиала проводятся по 

требованию не менее половины его членов, либо по решению Ученого совета 

Академии. 

3.5. Члены Ученого совета филиала могут выйти из его состава по 

собственному желанию на основании личного письменного заявления на имя 
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председателя Ученого совета филиала. В случае увольнения (отчисления) член 

Ученого совета филиала выводится автоматически из состава Ученого совета 

филиала. 

3.6. Включение нового члена в состав Ученого совета филиала 

осуществляется по результатам тайного голосования на заседании Ученого 

совета филиала на основании рекомендации структурного подразделения 

филиала по представлению директора филиала. 

3.7. Внесение изменений в состав Ученого совета филиала 

утверждается приказом Ректора Академии. 

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

 

4.1 Взаимодействие Ученого совета филиала с другими СП филиала, 

по вопросам, входящим в его компетенцию, осуществляется на основании 

локальных нормативных актов ОУП ВО «АТиСО», исходя из целей, задач и 

функций Ученого совета филиала и целей, предмета и видов деятельности 

Академии.  

4.2. Ученый совет филиала взаимодействует дирекцией филиала в 

части, касающейся решения вопросов: 

 – утверждения программ, планов и отчетов развития филиалов по 

различным направлениям деятельности; 

– рассмотрение образовательных программ высшего образования; 

– утверждение образовательных программ дополнительного 

профессионального образования. 

4.3. Ученый совет филиала получает от дирекции: 

– проекты программ, планов и отчетов развития филиалов по различным 

направлениям деятельности; 

– проекты образовательных программ высшего  и дополнительного 

профессионального образования; 

– информацию  по запросам. 

4.4. Ученый совет филиала предоставляет дирекции: 

– копии решений Ученого совета по рассматриваемым вопросам; 

– информацию  по запросам. 

4.5. Ученый совет филиала взаимодействует с отделом кадров в части, 

касающейся решения вопросов: 

 – проведения процедуры конкурсов, выборов на замещения, 

должностей научно–педагогических работников, аттестации работников 

филиала; 



с. 8 из 10 

– анализа кадрового обеспечения деятельности филиала. 

4.6. Ученый совет филиала  получает от отдела кадров: 

 – документы для проведения процедуры конкурсов, выборов на 

замещения  должностей педагогических работников в рамках 

функциональных задач Подразделения, а также по оформлению трудовых 

отношений по итогам конкурсных процедур, выборов; 

–иную информацию по запросу. 

4.7. Ученый совет филиала предоставляет отделу кадров: 

– копии решений Ученого совета  филиала по результатам проведения 

конкурсов, выборов на замещения, должностей научно–педагогических 

работников, аттестации работников филиала. 

4.8. Ученый совет филиала взаимодействует с кафедрами филиала в 

части, касающейся решения вопросов: 

– утверждения концепций и программ развития кафедры и филиала в 

целом; 

– утверждения планов и отчетов по направлениям деятельности кафедры 

(план издания учебной, учебно-методической и иной литературы, план 

научно-исследовательской работы и пр.); 

– рассмотрения и утверждения рабочих программ дисциплин, практик и 

оценочных материалов образовательных программ;  

– проведения выборов и конкурсов на замещение вакантных должностей 

кафедры, поощрений и награждений сотрудников кафедры; 

– утверждения тематики выпускных квалификационных работ . 

4.9. Ученый совет филиала получает от кафедр:  

– проекты программ, планов и отчетов, рабочих программ дисциплин, 

практик и оценочных материалов, тем выпускных квалификационных работ и 

иную документацию по направлениям деятельности кафедры; 

– предложения по внесению изменений в локальные нормативные акты 

филиала; 

– информацию по запросам. 

4. 10. Ученый совет филиала предоставляет кафедрам филиала:   

–утвержденные программы, планы и отчеты, рабочие программы 

дисциплин, практик и оценочных материалов, тем выпускных 

квалификационных работ и иную документацию по направлениям 

деятельности кафедры; 

– решения по результатам проведения выборов и конкурсов на 

замещение вакантных должностей кафедры, поощрений и награждений 

сотрудников кафедры; 
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– информацию  по запросам. 

4.10. Ученый совет филиала взаимодействует с Ученым советом 

Академии в части, касающейся решения вопросов: 

 – разработки концепций развития филиала; 

– реализации совместных программ образовательной, научной, 

воспитательной деятельности; 

– утверждения образовательных программ высшего образования. 

4.11. Ученый совет филиала  получает от Ученого совета Академии: 

 – копии решений Ученого совета Академии, связанных с деятельностью 

филиала; 

– утвержденные образовательные программы высшего образования 

– иную информацию по запросу. 

4.12. Ученый совет филиала предоставляет Ученому совету Академии: 

– отчеты о деятельности филиала, программы, планы развития и иные 

сведения о деятельности филиала; 

– проекты образовательных программ высшего образования. 

– иную информацию по запросу. 

4.13. Взаимодействие Ученого совета филиала с третьими лицами 

(органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами) осуществляется в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации и 

локальными актами ОУП ВО «АТиСО». 

5. ПРАВА 

 

5.1. Для решения возложенных на Ученый совет  задач и выполнения 

своих функций Подразделение имеет право: 

5.1.1. Проводить заседания Ученого совета филиала по вопросам своей 

деятельности и вносить предложения по улучшению указанной работы, 

повышению её эффективности и совершенствованию трудового процесса; 

5.1.2. Принимать решения в пределах своих полномочий  

5.1.3. Инициировать (созывать) и проводить совещания по вопросам, 

входящим в компетенцию Ученого совета филиала и 

5.1.4.  Привлекать для участия в заседаниях Ученого совета филиала 

работнков филиала, обучающихся и иных лиц; 

5.1.5. В необходимых случаях, при решении вопросов, связанных с 

выполнением поручений органов управления ОУП ВО «АТиСО», привлекать 

в установленном порядке к совместной работе работников других СП 



с. 10 из 10 

филиала; 

5.1.6. Представлять в установленном порядке предложения по вопросам 

подбора и расстановки кадров в Подразделении; 

5.1.7. В установленном порядке пользоваться информационными 

ресурсами, помещениями, мебелью, средствами связи и оргтехникой, 

транспортными средствами, другими материальными ресурсами филиала; 

5.1.8. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, 

входящим в компетенцию Ученого совета филиала; 

5.1.9. Иные права, обусловленные спецификой и особенностями 

деятельности Ученого совета филиала, а также предусмотренные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, уставом ОУП ВО 

«АТиСО», локальными нормативными актами Академии, Положением о 

Красноярском филиале Образовательного учреждения профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных отношений». 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

6.1. Ученый совет филиала несет ответственность за несвоевременное и 

некачественное решение задач и невыполнение функций Ученого совета. 

6.2. Председатель Ученого совета филиала несет персональную 

ответственность за результаты деятельности. 

6.3. Председатель Ученого совета филиала и его члены несут 

ответственность за: 

– недобросовестное исполнение должностных обязанностей; 

– нарушение производственной и трудовой дисциплины; 

– несоблюдение устава ОУП ВО «АТиСО», локальных нормативных 

актов Академии, должностных инструкций; 

– необеспечение сохранности вверенного имущества. 
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